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IIOJOXEHHE
O METOJAUYECKOM JHE YYUTEJENA-IPEAMETHUKOB
MYHHIHIIAJILHOIO 6I0:KETHOTO 00meo0pa3oBaTeILHOIO YUpeKIeHHS
«bak1aHOBCKas cpeHss 00Ieo0pa3oBaTe/IbHAS IIK0JIa
Copounnckoro paiiona OpeHGyprckoii o6aacTm»

1. O0wmue moJ10KeHUsI.
1.1. Ha ocHOBaHMH KOJUIEKTHBHOIO JOTOBOpa II€JarOrH4eCcKAM paboTHHUKaM

MYHUIIAITATEHOTO OIOKETHOTO 0011e00pazoBaTeILHOrO YUPEXXICHUSI
«bakmaHoBsckas ' cpenmuss ~ obmieoOpa3oBareabHas LIKOJIa
COpO‘-II/IHCKOl"O pationa OpeH6ypl"CKOH o0racTi» MPemoCTaBIIIETC METOINIECKHUI
JIeHb. :

1.2.  Ilenp npemocTaBieHMs METOIMYECKOTO IHA — cCoO3JlaHhe HeOOXOIMMBIX
| YCIIOBHH [UIs MOBBIEHHS IENAarOrMYecKOro MacTepCTBa M COBEPIIEHCTBOBAHU
METOIMYIECKOM IOATOTOBKH YUUTEII.

i 3 Meronudeckuii eHb TNPENOCTaBIACTCS YYUTENSAM, HMEIONHUM OOBEM
y4eOHO# Harpyskd, HO3BOJSIOWMN 6e3 HapyIeHWH yueGHOro pexuMa IIKOJbI 1
NIEPETPY3KU yJaIIUXCS HE IIPOBOJUTE YPOKHU B KaKOH-INOO0 IeHb HEEIH.

1.4, Meroguyeckuil IeHb He SBIAETCS JOMONHUTENHHBIM BBIXOIHEIM z[HeM
rejarora.

e Pexum METOAHYECKOro JHS.

2.1. Meropnveckuil NeHb y4HTeNs MOCBSIIACTCS CaMOOGPa3OBaHMIO, KOTOPOE
[Ipernoaraer: '

* H3yYeHME 3aKOHOJATEIBHBIX aKTOB U HOPMATHBHBIX JOKyMEHTOB IIO

BOIIpOCcaM 00pa3oBaHus; .

® paboTy B COOTBETCTBUM C TEMATHIECKAM ILIAHUPOBAHNEM;

® OBNIaJIeHHe KOHKPETHBIMHU TENAarorMYecKiIMU TeXHOIOTHAMM, aIaNTaldio uX

K YCIIOBHSM 06Pa30BaTebHOro IpoLecca B KOHKPETHOM KJacce;

® W3yYCHHE MEPENOBOI0 EAAarornyeckoro OIbITa;

® 3HAaKOMCTBO C HOBUHKaMH HayYHOH U METOJUYECKOU JIUTEPaTypEI;

® pa3paboTKy METO/IMMECKHX MaTepUaioB IO CBOEMY IpeIMETY M TIO

BHEKJIaCCHOM paborTe;

® pa3pabOTKy WHIMBHTYaNbHBIX 3aaHUM IS YYalluxCs;

® TocelleHre OMONUOTEK, JEKUUH CIENHAIMCTOB, paboTy B METOIUYECKOM

KaOHuHeTe. _ , :
2.2. - ITlepen Ha4amoM KaXJIOro y4eGHOTO roga B CPOKH, YCTAHOBJIEHHBIE
aIMUHMCTPAlMEHl . IIKOJNBI,  MeJarorudeckhe  pabOTHUKA  HPeCTABIIIOT






разработки методических материалов, которая осуществляется в ходе методических дней, а также описание предполагаемых результатов работы по темам самообразования.
1.1. Педагогические работники школы предоставляют заместите​лю директора по учебно - воспитательной работе  отчет о проведении методического дня.
1.2.  В методический день учитель-предметник обязан:
· участвовать во всех заранее запланированных мероприятиях, проводимых как в школе, так и вне её территории;

· при необходимости заменять заболевших учителей;

· присутствовать на открытых уроках коллег из методического объединения;

· при выполнении обязанностей классного руководителя  - руководить дежурством класса по школе.

2. Контроль соблюдения режима методического дня.
          Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет   

          заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который:
· контролирует работу учителей по самообразованию;

· даёт индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования;

· организует и проводит методические совещания, теоретические  и практические семинары;
· осуществляет руководство другими формами методической работы;

· осуществляет помощь в составлении индивидуальных программ самообразования педагогов;

· организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их профессионального мастерства.
