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TMOJIOYKEHUE |
0 METOANYECKOM O00BEIMHEHUN YUUTEICH-IPEIMETHUKOB

I. O6mue noJioxeHus.

1.1. MeTtomudeckoe 00OBeAMHEHUE SBIISIETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IIOJpa3sAciICHHEM
METOAMYECKOH CIIy>)kKObI 00pa30BaTeNBHOIO YUYPEXKIEHHS, OCYLIECTBIAIONIMM IIPOBEICHHUE
y4e0HO-BOCTIUTATENLHOMN, METOIMIECKOM, ONBITHO-OKCIIEPUMEHTAIBHON U BHEKJIACCHON PabOTEI
- 110 OJHOMY HJIM HECKOJIBKHM POACTBEHHBIM Y4eOHBIM IIpeAMETaM.

1.2. Metonuyeckoe 00BeIMHEHNE OPTaHU3yETCs NIPY HAIMYMU HE MEHEE TPEeX yIHTeNeH
0 OJHOMY IpeAMeTy MM IO ONHOM oGpa3oBaTeNbHOM 06NacTH. B COCTaB METOMMYECKOTO
OOBEIUHEHHS MOTYT - BXOOUTHh YYHTEAs CMEXHBIX M pOJICTBEHHBIX MAUCHMIUIMH. B
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHUSIX MOTYT TakkKe CO3[aBaTbCs METOJWYECKHE OOBEIMHEHHS
BOCITHTATENIEH, KIIACCHBIX PYyKOBOIUTENEH H T.II.

1.3. KonuuecTBO METOANYECKUX 0OBEANHEHNUH U MX YHCICHHOCTD OIPEAEIIACTCS, HCXOA
13 HEOOXOJMMOCTH KOMIUIEKCHOTO pelleHus NocTaBleHHbIX nepen OV 3axad, u ymepmaercx
npukazoM mupexropa OY. -

1.4. Meronudeckue OOGBEAMHEHHS CO3MAIOTCS, PEOPTaHU3YIOTCA H JIHKBH,unpyIOTcx
nupexTopoM OY Mo mpeACTaBIEHUIO 3aMECTHUTEN TUPEKTOpa 10 METOAMYEecKoi pabote (3aM.
nqupektopa mo YBP).

1.5. Meroguyeckue OOBeOUHEHUS MOMUMHSIOTCS HEIOCPEICTBEHHO 3aMECTHTENIO
JEPeKTopa Mo METOIUIecKol paboTe (3aMm. qupekropa mo YBP).

1.6. B cBoeil [meATENBHOCTH MeToAUYeckoe OOBEAMHEHHE PYKOBOJCTBYETCS
Konctutynueit u 3akoHamu Poccmiickoii ®enepanuu, ykasamu Ilpesumpenta Poccuiickoit
- Qenepanuu, pemenusmu [lpasutensctBa Poccmiickoit Denepanuy, OpraHOB YIpaBICHHS
06pa3oBaHKs BCEX ypOBHeil IO BOIpOcaM 06pa3OBaHMsS W BOCIHMTAHHS YYalIUXCs, a TAKKE
YcraBoMm u TOKAIBHBIMH MPABOBBIME aKTaMH IIKOJIBI, NPUKA3AMH M PACTIOPXKEHHUAMH JMPEK-
TOpAa.

IL. 3apaum u HapaBJICHUSA JCATC/IbHOCTH METOAUICCKOI0 00beIMHEeHHUS

Meronuyeckoe OOBEAMHEHHE KaK CTPYKTYPHOE MOApasfelieHre 00pa30oBaTEBHOrO
YUIPEXIEHHS CO3/aeTCs Ul PelleHHs ONpeIeIeHHO JacTH 3aad, BO3JIOXKEHHBIX Ha ydeOHoe
3aBeneHne. PaboTa MeToaudeckoro oOreHEHNS HaleleHa Ha 3()(eKTHBHOE UCIOIB30BAHUE U
pa3BUTHE IPO(YECCHOHAIPHOIO IMOTEHIMala IEearoroB, Ha CIUIOYEHHE M KOOPIHHALHUIO HX -
YCUIHH II0 COBEpHICHCTBOBAHHIO METOIMKH IIPENOJaBaHMsA COOTBETCTBYIOIIMX Y4YeOHBIX
JMCIUILIAH U HA 3TOH OCHOBE — HA YIIy4IleHrne 0Gpa3oBaTebHOro Iporecca.
Memoouueckoe obveournenue: . ,
"  aHQIM3MUpYeT y4eOHBIE BO3MOXKHOCTH YYEHHMKOB, PE3yJbTaThl 00pa30oBATENHbHOTO
TpoIiecca, B TOM YKCIIe BHEy4eOHOIM pabOoTHI IO IPEIMETY;

» ofecreumBacT OOpa3OBaTENbHBIA . POILECC HEOOXOAMMBIMH  IIPOrPaMMHO-
METOHYECKAMH KOMILIEKCAMHY; -

" [UIAHUDPYET OKa3aHWE KOHKPETHOHM METOAMYECKOM IOMOIIM  y4YHUTENIM-
TIpeIMETHUKAM; . 2





· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;
3.8. Взаимопосещение уроков.
IV. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их председателей (учителей). 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.
V. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория).
3. Задачи МО на текущий учебный год.
4. Тема методической работы, её цель.

5. План работы МО на текущий учебный год.

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
7. Перспективный план аттестации учителей МО.

8. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).

9. График административных контрольных работ на четверть.

10. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).

11. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.

13. Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики.

14. Протоколы заседаний МО.
VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
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